whniosek

0 udzielenie urlopu rodzicielskiego /

czesci urlopu rodzicielskiego*
Data:

Imie i nazwisko:
Numer kadrowy:
Telefon kontaktowy:

Wnosze o udzielenie™:

[ urlopu rodzicielskiego (na podstawie art. 18214 §1 Kodeksu pracy)

[] urlopu rodzicielskiego (na podstawie art. 183 §4, art. 183 §4-4° Kodeksu pracy)

[] czesci urlopu rodzicielskiego

w celu sprawowania opieki:

= nad dzieckiem/dzie¢mi (imi€/NAzZWISKO) ..........cuvuiiiiiiiiieie e e
urodzone W dniu (data) ........coovininiiii e

= Wwymiarze ............. (ilos$¢ tygodni)od dnia .........ccevieieiiinnt. (data)

Informuje, ze dotychczas*:

O nie zostat wykorzystany urlop rodzicielski lub zasitek macierzynski za okres odpowiadajgcy okresowi
urlopu rodzicielskiego

| zostat wykorzystany urlop rodzicielski w ...... czesciach, w okresie od................. (o [o

| zostat wykorzystany zasitek macierzynski za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego
na podstawie ....... (liczba wnioskéw) wniosku / wnioskéw, w okresie od...................
(o [0 T

Oswiadczam, ze drugi rodzic dziecka*;

O nie zamierza korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego albo zasitku macierzyriskiego za okres
odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego w okresie objetym wnioskiem

] zamierza korzystac z urlopu rodzicielskiego albo zasitku macierzyniskiego za okres odpowiadajgcy
okresowi urlopu rodzicielskiego w okresie od ..............cocoieiinnnn. dO o

* zaznacziwskaz wlasciwe

Art. 182 4§1 Kodeksu pracy - dotyczy urodzenia dziecka.

Art. 183 § 4; art. 183 § 4'- 4° Kodeksu pracy - dotyczy przyjecia dziecka na wychowanie i wystgpienia do sgdu opiekuriczego

z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka albo przyjecia dziecka na wychowanie jako rodzina
zastepcza, za wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej albo w przypadku dziecka posiadajgcego zaswiadczenie, o ktérym mowa
w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”.

podpis pracownika

ZALACZNIKI WYMAGANE DO WNIOSKU

W przypadku urodzenia dziecka:

1. Odpis skrécony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument potwierdzajgcy urodzenie dziecka (dzieci) wydany przez
uprawniony organ dokonujgcy rejestracji urodzenia w danym kraju, albo kopie tych dokumentéw (jezeli dokument zostat juz
przedtozony pracodawcy, nie ma koniecznosci ponownego ztozenia).

2. Zaswiadczenie ptatnika zasitku o okresie, za ktory zasitek macierzynski wyptacono drugiemu z rodzicéw dziecka, stawce
procentowej w jakiej zasitek macierzynski przystugiwat drugiemu z rodzicéw dziecka oraz liczbie czesci wyptaconego zasitku za
okres urlopu rodzicielskiego - zawierajgce imig, nazwisko i numer PESEL tego rodzica dziecka (a jezeli nie nadano numeru PESEL
- serie i numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosg).

3. Kopia zaswiadczenia lekarskiego o ciezkim i nieodwracalnym uposledzeniu albo nieuleczalnej chorobie zagrazajacej zyciu, ktére
powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu zgodnie z art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4.11.2016 o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”.



W przypadku przyjecia dziecka na wychowanie i wystgpienie do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postgpowania w
sprawie przysposobienia dziecka:

Oswiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka na wychowanie oraz kopia wniosku o wszczecie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka/dzieci, zawierajgce date urodzenia dziecka/dzieci, z poswiadczeniem sadu opiekunczego o dacie
wystapienia do sadu lub zaswiadczenie sgdu opiekunczego o dacie wystapienia do sadu o przysposobieniu dziecka/dzieci
zawierajgce date urodzenia dziecka/dzieci.

Kopia prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec ktérego podjeto
takg decyzje.

Kopia zaswiadczenia lekarskiego o ciezkim i nieodwracalnym uposledzeniu albo nieuleczalnej chorobie zagrazajgcej zyciu, ktore
powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu zgodnie z art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4.11.2016 o wsparciu
kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem”.

W przypadku przyjecia dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, za wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej:
1.

Oswiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka na wychowanie oraz kopia prawomocnego orzeczenie sgdu opiekunczego o
umieszczeniu dziecka/dzieci w rodzinie zastepczej albo kopia umowy cywilnoprawnej zawarta pomiedzy rodzing zastepcza, a
starosta.

2. Dokument potwierdzajgcy wiek dziecka.

3. Kopia prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego w przypadku, gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec ktdrego podjeto
taka decyzje.

4. Kopia zaswiadczenia lekarskiego o ciezkim i nieodwracalnym uposledzeniu albo nieuleczalnej chorobie zagrazajacej zyciu, ktére
powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu zgodnie z art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4.11.2016 o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”.

WYJASNIENIA

W przypadku urodzenia dziecka:

1. Wniosek o urlop rodzicielski nalezy ztozy¢ pracodawcy w terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z
urlopu rodzicielskiego.

2. Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo nie wiecej niz w 5 czesciach, nie pézniej niz do zakonczenia roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 rok zycia. Liczbe czesci urlopu rodzicielskiego ustala sie w oparciu o liczbe
ztozonych wnioskéw o udzielenie urlopu; w liczbie wykorzystanych czesci urlopu uwzglednia sie takze liczbe wnioskéw o zasitek
macierzynski za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, ztozonych przez ubezpieczong-matke lub
ubezpieczonego-ojca dziecka.

3. Wymiar urlopu rodzicielskiego przystugujacego tacznie obojgu rodzicom wynosi:

a) 41 tygodni (w przypadku urodzenia jednego dziecka), b) 43 tygodnie (w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka),
c) 65 tygodni (w przypadku urodzenia jednego dziecka) lub 67 tygodni (w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka) -
w przypadku rodzicéw dziecka posiadajgcego zaswiadczenie, o ktdrym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4.11.2016 o wsparciu
kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem”.

4. Kazdemu z pracownikow-rodzicow dziecka przystuguje wytaczne prawo do 9 tygodni urlopu rodzicielskiego z ogdinego

wymiaru urlopu, o ktérym mowa w pkt 3 - prawa tego nie mozna przenies¢ na drugiego z pracownikéw rodzicow-dziecka, a jezeli
jeden z rodzicéw nie skorzysta z przystugujgcego mu prawa do 9 tygodni urlopu - urlop ten przepada.
Za okres 9 tygodni urlopu rodzicielskiego przystuguje zasitek macierzynski w wysokosci 70% podstawy wymiaru.

W przypadku przyjecia dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, za wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej:

1.

Whiosek nalezy ztozyé pracodawcy w terminie 7 dni od dnia przyjecia dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza.
Urlop rozpoczyna sie w terminie okreslonym we wniosku pracownika, jednak nie pézniej niz 21 dni od dnia przyjecia dziecka na
wychowanie jako rodzina zastepcza.
Wymiar urlopu rodzicielskiego wynosi do:
a) 41 tygodni (w przypadku przyjecia jednego dziecka), b) 43 tygodni (w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga lub wiecej
dzieci), c) 38 tygodni (w przypadku, jezeli pracownik przyjat dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, do 10 roku zycia).
W przypadku dziecka posiadajgcego zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu
kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem”, wymiar urlopu rodzicielskiego wynosi do: a) 65 tygodni (w przypadku przyjecia jednego
dziecka), b) 67 tygodni (w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga lub wiecej dzieci), c) 62 tygodni (w przypadku przyjecia
dziecka w wieku do 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, do
10. roku zycia).

W przypadku przyjecia dziecka na wychowanie i wystapienie do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w
sprawie przysposobienia dziecka:
1.

Whiosek nalezy ztozy¢ pracodawcy w terminie 7 dni od dnia przyjecia dziecka na wychowanie i wystapienia do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka.

Urlop rozpoczyna sie w terminie okreslonym we wniosku pracownika, jednak nie p6zniej niz 21 dni od dnia przyjecia dziecka na
wychowanie i wystgpienia do sgdu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka.
Wymiar urlopu rodzicielskiego wynosi do: a) 41 tygodni (w przypadku przyjecia jednego dziecka) b) 43 tygodni (w przypadku
jednoczesnego przyjecia dwojga lub wiecej dzieci nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia). Pracownik,
ktéry przyjat na wychowanie dziecko i wystgpit do sgdu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka w wieku do ukonczenia 14 roku zycia, ma prawo do 38 tygodni urlopu rodzicielskiego.

W przypadku dziecka posiadajgcego zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, wymiar urlopu rodzicielskiego wynosi do: a) 65 tygodni (w przypadku przyjecia jednego
dziecka, nie diuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia) b) 67 tygodnie (w przypadku przyjecia dwojga lub
wiecej dzieci, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia) c) 62 tygodni (w przypadku przyjecia dziecka w
wieku do ukonczenia 14. roku zycia).




