whniosek

0 udzielenie urlopu macierzynskiego / urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego*

Data:

Imie i nazwisko:
Numer kadrowy:
Telefon kontaktowy:

Wnosze o udzielenie*:

[] urlopu macierzynskiego (na podstawie art. 180 Kodeksu pracy)

[] urlopu macierzynskiego przed przewidywang datg porodu (na podstawie art. 180 §2 Kodeksu pracy) tj.
oddnia ........coceeviiieinnnnn.

[] urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego (na podstawie art.183 Kodeksu pracy)

= nadziecko/dzieci (IMIe/NAzZWISKO) ... ..o e
urodzone w dniu (data) .........cccoeiiiiiii e

= wwymiarze ............. (ilosc¢ tygodni)od dnia .......c.covinininnnnin. (data)

Wnosze o wyplate miesiecznego zasitku macierzynskiego w wysokosci*:
81,5% podstawy wymiaru zasitku za caty okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzyniskiego i urlopu rodzicielskiego - na podstawie art. 30a ustawy
z dnia 25 czerwca 1999r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa**

Ol 100% podstawy wymiaru zasitku za okres urlopu macierzyhskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz 70% podstawy wymiaru zasitku za okres urlopu rodzicielskiego**

podpis pracownika

*zaznaczlwskaz whasciwe

Art. 180 Kodeksu pracy - dotyczy urodzenia dziecka,

Art. 180 §2 Kodeksu pracy - dotyczy urlopu macierzynskiego przed przewidywang datg porodu,

Art. 183 Kodeksu pracy - dotyczy przyjecia dziecka na wychowanie i wystgpienia do sgdu opiekuriczego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka albo przyjecia dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, za wyjatkiem rodziny
zastepczej zawodowe;.

ZALACZNIKI WYMAGANE DO WNIOSKU

Przed porodem:
Kopia zaswiadczenia lekarskiego okreslajgcego przewidywana date porodu (najwczesniej na 6 tygodni przed przewidywana datg
porodu).

W przypadku urodzenia dziecka:

Odpis skrécony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument potwierdzajgcy urodzenie dziecka (dzieci) wydany przez
uprawniony organ dokonujgcy rejestracji urodzenia w danym kraju, albo kopie tych dokumentéw (jezeli dokument zostat juz przedtozony
pracodawcy, nie ma koniecznosci ponownego ztozenia).

W przypadku przyjecia dziecka na wychowanie i wystapienia do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w
sprawie przysposobienia dziecka:
. Oswiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka na wychowanie.
2. Kopia wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka/dzieci, zawierajgce date urodzenia dziecka/dzieci,
z poswiadczeniem sgdu opiekunczego o dacie wystgpienia do sgdu lub zaswiadczenie sgdu opiekuriczego o dacie wystgpienia
do sadu o przysposobieniu dziecka/dzieci zawierajgce date urodzenia dziecka/dzieci.



3.

Kopia prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego w przypadku, gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec ktérego podjeto
takg decyzje.

W przypadku przyjecia dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, za wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej:
1.

2.

3.
4.

Oswiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka na wychowanie.

Kopia prawomocnego orzeczenia sgdu opiekuniczego o umieszczeniu dziecka/dzieci w rodzinie zastepczej albo kopia umowy
cywilnoprawnej zawarta pomiedzy rodzing zastepczg a starostg.

Dokument potwierdzajgcy wiek dziecka.

Kopia prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego w przypadku, gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec ktdrego podjeto
taka decyzje

WYJASNIENIA — URLOP MACIERZYNSKI

Przed porodem:
Przed przewidywang datg porodu pracownica moze wykorzysta¢ nie wiecej niz 6 tygodni urlopu macierzynskiego.

W przypadku urodzenia dziecka:
Ogdlny wymiar urlopu macierzynskiego wynosi:

a) 20 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

b) 31 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,

c) 33 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,

d) 35 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,

e) 37 tygodni - w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.

W przypadku przyjecia dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, za wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej:

1.

Whiosek nalezy ztozyé pracodawcy w terminie 7 dni od dnia przyjecia dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza.

Urlop rozpoczyna sie w terminie okre$lonym we wniosku pracownika, jednak nie pozniej niz 21 dni od dnia przyjecia dziecka

na wychowanie jako rodzina zastepcza.

Pracownicy, ktorzy przyjeli dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjgtkiem rodziny zastepczej zawodowej, majg prawo

do urlopu na warunkach urlopu macierzyfnskiego w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do:

a) 20 tygodni - w przypadku przyjecia jednego dziecka,

b) 31 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,

c) 33 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,

d) 35 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,

e) 37 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i wiecej dzieci
-nie diuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje
o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do ukoniczenia przez nie 10 roku zycia.

f) 9 tygodni - jezeli pracownik przyjat dziecko w wieku do 7 roku zycia na wychowanie jako rodzina zastepcza (z wyjatkiem
rodziny zastepczej zawodowej), a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego,
do 10 roku zycia. Dotyczy to sytuacji, gdy w trakcie trwania urlopu dziecko konczy wiek odpowiednio 7 lub 10 lat.

W przypadku przyjecia dziecka na wychowanie i wystapienia do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w
sprawie przysposobienia dziecka

1.

Whiosek nalezy ztozy¢ pracodawcy w terminie 7 dni od dnia przyjecia dziecka nha wychowanie i wystapienia do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka.
Urlop rozpoczyna sie w terminie okreslonym we wniosku pracownika, jednak nie pézniej niz 21 dni od dnia przyjecia dziecka na
wychowanie i wystgpienia do sgdu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka.
Pracownicy, ktorzy przyjeli dziecko na wychowanie i wystgpili do sgdu opiekuniczego z wnioskiem o wszczecie postepowania
w sprawie przysposobienia dziecka, majg prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w celu sprawowania opieki nad
tym dzieckiem w wymiarze do:
a) 20 tygodni - w przypadku przyjecia jednego dziecka,
b) 31 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,
c) 33 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,
d) 35 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,
e) 37 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i wiecej dzieci
-nie diuzej jednak niz do ukonhczenia przez dziecko 14. roku zycia.
f) 9 tygodni - jezeli pracownik przyjat dziecko w wieku do 14 roku zycia. Dotyczy to sytuaciji, gdy w trakcie trwania urlopu dziecko
konczy 14 lat

**WYJASNIENIA - ZASILEK MACIERZYNSKI

1

Miesigczny zasitek macierzynski za okres:

. urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego - wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku

. urlopu rodzicielskiego - wynosi 70% podstawy wymiaru zasitku

Miesieczny zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyniskiego oraz urlopu

rodzicielskiego w pelnym wymiarze - wynosi 81,5 % podstawy wymiaru zasitku pod warunkiem, ze ubezpieczona matka

dziecka:

=  zlozy wniosek o wyptate zasitku w takiej wysokosci,

=  w terminie nie pézniej niz w ciggu 21 dni po porodzie (albo po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sadu z
wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako
rodzina zastepcza)

W przypadku niewykorzystania w pierwszym roku zycia dziecka ani jednego dnia zasitku macierzynskiego za okres urlopu

rodzicielskiego (w wysokosci 81,5% podstawy wymiaru zasitku):

. miesieczny zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego - wynosi 70% podstawy wymiaru zasitku

. a na wniosek pracownika - przystuguje jednorazowe wyréwnanie pobranego zasitku macierzynskiego za okres urlopu
macierzynskiego do wysokosci 100% podstawy wymiaru zasitku



