Imie i nazwisko:

Adres zameldowania:
(miejscowose, kod, ulica, nr domu, nr mieszkania)

Adres zamieszkania:
(jesli jest inny niz zameldowania)

Adres do korenspondenciji:
(jesli jest inny niz zameldowania, zamieszkania)

Nr telefonu:

PESEL:

Nr rachunku bankowego:
Urzad Skarbowy:

Dane wspotmalzonka oraz dzieci:

Oswiadczenie

dane emeryta/rencisty/osoby objetej opiekg socjalng

Orange Polska S.A.

Czy cztonek rodziny posiada
o orzeczenie o
Lp. Imie | nazwisko Stopien PESEL niepetnosprawnosci TAK/NIE
pokrewienstwa

(jezeli tak dotgczy¢ kserokopie
orzeczenia)

1.

2.

4.

W tabeli prosze poda¢ dane wspotmatzonka, dzieci wtasnych, przysposobionych oraz przyjetych na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej do konca roku kalendarzowego w ktérym konczg 19 lat,
a w przypadku dzieci, jezeli sie uczg sie do ukonczenia 25 lat, a takze bez wzgledu na wiek dzieci
dotkniete ciezkimi chorobami i przypadkami losowymi.

Jesli chce Pani/Pan kontaktowac sie z nami mailowo i otrzymywac korespondencje elektronicznie,
moze Pani/Pan poda¢ swoj adres poczty elektronicznej (email). Podanie adresu email nie jest

obowigzkowe.

o [ (=TT 2 1= 1

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z udostepniong mi Informacjg o przetwarzaniu moich danych
osobowych na podstawie przepiséw o ochronie danych osobowych wprowadzonych
ROZPORZADZENIEM PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 (Informacja w

dalszej czesci wzoru Oswiadczenia).

Oswiadczenie nalezy przesta¢ na adres:
Orange Polska

Kancelaria HR

Al. Jerozolimskie 160

02 - 326 Warszawa

data i podpis sktadajgcego oswiadczenie




Informacja
na podstawie przepiséw o ochronie danych osobowych wprowadzonych
ROZPORZADZENIEM PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej ,RODO”

Orange Polska S.A. informuje, ze przetwarza Twoje dane osobowe
W Swietle przepiséw RODO Orange Polska S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej ,,OPL”) jest
administratorem Twoich danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z realizacjg przepiséw prawa
pracy. To oznacza, ze odpowiada za ich przetwarzanie w sposob zgodny z obowigzujgcymi
przepisami.

Dane kontaktowe administratora
Orange Polska S.A.
Al. Jerozolimskie 160
02-326 Warszawa

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w OPL
inspektorochronydanych@orange.com

Cele, podstawy i okres przetwarzania Twoich danych osobowych
OPL przetwarza Twoje dane, uzyskane w zwigzku z realizacjg przepiséw prawa pracy dla bytych
pracownikow (emerytdw i rencistow), w nastepujgcych celach:

1) realizacji zadan pracodawcy zwigzanych z prowadzeniem dokumentacji oraz realizacja
uprawnien bylych pracownikéw, emerytow i rencistow

¢ wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa, np. prowadzenia dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akt osobowych pracownika, wystawiania
zaswiadczen ZUS Rp7, wyptaty $wiadczen wynikajgcych z uprawnien (np. ulgi
telekomunikacyjne) - przez okres wskazany w przepisach prawa (podstawa prawna: art. 6
ust. 1 ¢), nazywana w skrécie ,obowigzkiem prawnym?”);

¢ wynikajgcych z zakonczonego stosunku pracy, np. dotyczacych przestrzegania warunkéw
umowy w zakresie zakazu konkurencji — przez czas trwania stosunku pracy, jak tez po
zakonczeniu stosunku pracy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 b) RODO, nazywana w skrécie
»wykonaniem umowy”);

« dla 0sdb objetych opiekg socjalng, uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFSS —
wynikajgcych z realizacji $wiadczen z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych — przez
okres niezbedny do skorzystania ze Swiadczenia wskazany w przepisach prawa (podstawa
prawna: obowigzek prawny);

2) tworzenia zestawien, analiz, statystyk (na potrzeby zewnetrzne i wewnetrzne), np.
raportowanie do GUS, raportowanie dla celéw wewnetrznych bytego pracodawcy oraz dla
celéw Grupy Orange, , tworzenie modeli statystycznych -5 lat po zakonczeniu stosunku pracy
(podstawa prawna: art. 6 ust. 1 f) RODO, nazywana w skrdcie ,prawnie uzasadnionym
interesem”);

3) ustalenia, obrony i dochodzenia roszczen (w tym roszczen miedzy OPL a podmiotami
trzecimi) — przez okres wskazany w przepisach prawa dla przedawnienia poszczegélnego
rodzaju roszczen (podstawa prawna: prawnie uzasadniony interes).

We wskazanych wyzej celach dokonujemy profilowania w celu analizy Twoich danych. W wyniku tego
profilowania, co do zasady, nie podejmujemy w spos6b zautomatyzowany decyzji, ktére
wywotywatyby skutki prawne lub w podobny sposdb istotnie na Ciebie wptywaty.

Twoje dane mozemy przetwarza¢ w systemach sztucznej inteligencji (Al) w zakresie niezbednym do
celéw, ktére wskazaliSmy wyzej, i pod warunkiem zachowania wymaganych prawem zabezpieczen i
Twoich praw.

W celu realizacji naszych zadan jako bytego pracodawcy wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw
prawa, w sytuacjach okreslonych przez te przepisy, przetwarzamy rowniez dane dotyczgce Twojego
zdrowia oraz dane ujawniajgce przynaleznos$¢ do zwigzkéw zawodowych. Dane te przetwarzamy

przez okres wskazany w przepisach prawa, natomiast podstawg prawng ich przetwarzania jest art. 9


mailto:inspektorochronydanych@orange.com

ust. 2 b) RODO, tj. wypetnienie obowigzkéw pracodawcy w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalne;.

Obowiazek podania danych
W sytuaciji, gdy wynika to z przepis6w prawa — w szczegolnosci Kodeksu pracy i innych aktéw
prawnych z zakresu prawa pracy, przepisow prawa podatkowego i ubezpieczeh spotecznych,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, w zakresie, w jakim pracodawca realizuje swoje
obowigzki prawne, podanie danych osobowych i ich przetwarzanie przez bytego pracodawce jest
wymogiem prawnym.
W pozostatych przypadkach podanie danych nie stanowi wymogu prawnego, niemniej jednak moze
by¢ konieczne dla zrealizowania okreslonych zadan pracodawcy. O tym, czy w konkretnym procesie
podanie danych jest obowigzkowe czy nie, i jaka jest podstawa do przetwarzania przez nas Twoich
danych bedziemy Cie informowa¢ odrebnie przy pozyskiwaniu Twoich danych dla realizacji procesu.

Pracodawca moze przekazywaé Twoje dane
1) podmiotom przetwarzajgcym dane w imieniu OPL, uczestniczgcym w wykonywaniu czynnosci
bytego pracodawcy, w tym:
¢ obstugujgcym systemy teleinformatyczne pracodawcy lub udostepniajgcym pracodawcy narzedzia
teleinformatyczne;
e wspierajgcym pracodawce np. w wykonywaniu czynnosci obstugi swiadczen socjalnych, obstugi
korespondenciji;
¢ podmiotom $wiadczgcym pracodawcy ustugi doradcze, konsultacyjne, audytowe, pomoc prawna,
podatkowg, rachunkowa, agencjom badawczym, dziatajgcym na zlecenie pracodawcy;
2) innym administratorom danych przetwarzajgcym dane we wiasnym imieniu, w tym:
e podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ pocztowq lub kurierskg, bankom,
e ZUS, wiasciwym terytorialnie urzedom skarbowym.

Przystugujace Ci prawa
Mozesz ztozy¢ wniosek do OPL (dotyczgcy danych osobowych) o:
sprostowanie (poprawienie) swoich danych;
zapomnienie (usuniecie danych przetwarzanych bezpodstawnie);
ograniczenie przetwarzania (wstrzymanie operacji na danych lub nieusuwanie danych);
dostep do danych (informacje o przetwarzanych danych lub kopie danych);
przeniesienie danych do innego administratora danych lub do Ciebie (w zakresie okresSlonym w art.
20 RODO).
Prawo sprzeciwu
W szczegdlnych sytuacjach mozesz w dowolnym momencie wnie$é sprzeciw wobec przetwarzania
przez nas Twoich danych osobowych, jesli podstawg wykorzystania Twoich danych jest nasz prawnie
uzasadniony interes lub interes publiczny. W takiej sytuacji, po rozpatrzeniu wniosku, nie bedziemy
mogli przetwarza¢ danych osobowych objetych sprzeciwem, chyba ze wykazemy, iz istnieja:
e wazne prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania danych, ktére wedtug prawa uznaje sie
za nadrzedne wobec intereséw pracownika, jego praw i wolnosci, lub
e podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, w ktérych mozna z nich skorzystaé¢, wynikajg z przepiséow
prawa. To, z ktérego prawa mozesz skorzysta¢ zaleze¢ bedzie m.in. od podstawy prawne;j
przetwarzania Twoich danych oraz celu ich przetwarzania

Zgoda
Jesli podstawg do przetwarzania przez nas Twoich danych osobowych bytaby udzielona przez Ciebie
zgoda — mozesz jg w kazdej chwili wycofa¢. Wycofanie zgody nie spowoduje negatywnych
konsekwenciji oraz nie bedzie miato réwniez wptywu na zgodnos¢ z prawem wykorzystania Twoich
danych przed cofnieciem zgody.
Z wymienionych wyzej praw mozesz skorzysta¢ wysytajac wniosek listownie na adres: Orange Polska
S.A., Al. Jerozolimskie 160, 02-326 Warszawa. W przypadku watpliwosci mozesz uzyska¢ pomoc
dzwonigc pod numer Infolinia HR, Bezpieczenstwa i Srodowiska Pracy 800 474 636.
Mozemy prosi¢ Cie o podanie dodatkowych informacji pozwalajgcych na uwierzytelnienie w celu
sprawdzenia, czy masz prawo do ztozenia wniosku.

Skarga
Jezeli uznasz, ze przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy prawa mozesz wnies¢
skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



