whniosek

0 udzielenie uzupetniajgcego urlopu macierzyhskiego

Data:

Imie i nazwisko pracownika:
Numer kadrowy pracownika:
Telefon kontaktowy:

1. Data zakonczenia urlopu macierzynskiego:............cooeeuennes udzielonego na dziecko (imie i nazwisko
dZIECKA) .uiiieii e

2. Na podstawie art. 1802 Kodeksu pracy wnosze o udzielenie mi bezposrednio po wykorzystaniu urlopu
macierzynskiego uzupetniajacego urlopu macierzynskiego w okresie:

3. Oswiadczam, ze drugi z rodzicéw dziecka w okresie od:.................... [0 [ R, nie zamierza
korzysta¢ z uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego albo z zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajgcy okresowi uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego.

4. Jednoczes$nie wnosze o przesuniecie terminu rozpoczecia urlopu rodzicielskiego, na dzien po
zakonczeniu korzystania z uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego (dotyczy przypadkéw, gdy wniosek o
urlop rodzicielski zostat ztozony).

Do wniosku dotgczam Zaswiadczenie wydane przez szpital, w ktérym przebywato dziecko zawierajgce
informacje o:
= okresie pobytu dziecka w szpitalu,
= oraz o urodzeniu dziecka:
v' przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowg nie wiekszg niz 1000 g;
v" po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukonczeniem 37. tygodnia cigzy i z masg urodzeniowag
wiekszg niz 1000 g;
v' po ukonczeniu 37. tygodnia cigzy.

podpis pracownika

Informacja o warunkach udzielenia uzupetniajacego urlopu macierzynskiego:

1. Pracownica albo pracownik - ojciec wychowujacy dziecko ma prawo bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego do uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego - w
przypadku urodzenia dziecka:
. przed ukorczeniem 28 tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowg nie wigksza niz 1000 g - w wymiarze tygodnia uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien
pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 15 tygodnia po porodzie
. po ukonczeniu 28 tygodnia cigzy i przed ukonczeniem 37 tygodnia cigzy i z masg urodzeniowg wiekszg niz 1000 g - w wymiarze tygodnia uzupetniajgcego urlopu
macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 8 tygodnia po porodzie
. po ukonczeniu 37 tygodnia cigzy i jego pobytu w szpitalu, pod warunkiem ze pobyt dziecka w szpitalu po porodzie bgdzie wynosit co najmniej 2 kolejne dni, przy czym
pierwszy z tych dni bedzie przypadat w okresie od 5 do 28 dnia po porodzie - w wymiarze tygodnia uzupetniajagcego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu
dziecka w szpitalu w okresie od 5. dnia do uptywu 8. tygodnia po porodzie.
2. W przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie przy ustalaniu wymiaru uzupetniajagcego urlopu macierzynskiego, nalezy uwzgledni¢ wage dziecka o
najnizszej masie urodzeniowej oraz okres pobytu w szpitalu dziecka najdtuzej hospitalizowanego.
3. Przy ustalaniu wymiaru uzupetniajagcego urlopu macierzynskiego okresy pobytu dziecka w szpitalu do uptywu odpowiednio 8 albo 15 tygodnia po porodzie sumuje sie. Niepetny
tydzien zaokrggla sie w gére do petnego tygodnia.
4. Uzupetniajacy urlop macierzynski jest udzielany jednorazowo na wniosek sktadany w postaci papierowej lub elektronicznej przez pracownicg albo pracownika - ojca
wychowujgcego dziecko w terminie nie krétszym niz 21 dni przed zakoriczeniem korzystania z urlopu macierzynskiego. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek.

5. Miesieczny zasitek macierzynski za okres uzupetniajagcego urlopu macierzynskiego wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku.



