
  
  

  

Data: 

 

Imię i nazwisko pracownika:  

Numer kadrowy pracownika:  

Telefon kontaktowy: 

 

1. Data zakończenia urlopu macierzyńskiego:………………….. udzielonego na dziecko (imię i nazwisko 

dziecka) ……………………………………………. 

2. Na podstawie art. 1802 Kodeksu pracy wnoszę o udzielenie mi bezpośrednio po wykorzystaniu urlopu 

macierzyńskiego uzupełniającego urlopu macierzyńskiego w okresie: 

od dnia: ………………….do dnia:……………………..  

3. Oświadczam, że drugi z rodziców dziecka w okresie od:……………….. do ………………….. nie zamierza 

korzystać z uzupełniającego urlopu macierzyńskiego albo z zasiłku macierzyńskiego za okres 

odpowiadający okresowi uzupełniającego urlopu macierzyńskiego.  

4. Jednocześnie wnoszę o przesunięcie terminu rozpoczęcia urlopu rodzicielskiego, na dzień po 

zakończeniu korzystania z uzupełniającego urlopu macierzyńskiego (dotyczy przypadków, gdy wniosek o 

urlop rodzicielski został złożony). 

 

Do wniosku dołączam Zaświadczenie wydane przez szpital, w którym przebywało dziecko zawierające 

informacje o: 

▪ okresie pobytu dziecka w szpitalu, 

▪ oraz o urodzeniu dziecka: 

✓ przed ukończeniem 28. tygodnia ciąży lub z masą urodzeniową nie większą niż 1000 g;  

✓ po ukończeniu 28. tygodnia ciąży i przed ukończeniem 37. tygodnia ciąży i z masą urodzeniową 

większą niż 1000 g; 

✓ po ukończeniu 37. tygodnia ciąży. 

 

……………………………. 

podpis pracownika 

 

Informacja o warunkach udzielenia uzupełniającego urlopu macierzyńskiego: 

 

1. Pracownica albo pracownik - ojciec wychowujący dziecko ma prawo bezpośrednio po wykorzystaniu urlopu macierzyńskiego do uzupełniającego urlopu macierzyńskiego - w 

przypadku urodzenia dziecka:  

▪ przed ukończeniem 28 tygodnia ciąży lub z masą urodzeniową nie większą niż 1000 g - w wymiarze tygodnia uzupełniającego urlopu macierzyńskiego za każdy tydzień 

pobytu dziecka w szpitalu do upływu 15 tygodnia po porodzie  

▪ po ukończeniu 28 tygodnia ciąży i przed ukończeniem 37 tygodnia ciąży i z masą urodzeniową większą niż 1000 g - w wymiarze tygodnia uzupełniającego urlopu 

macierzyńskiego za każdy tydzień pobytu dziecka w szpitalu do upływu 8 tygodnia po porodzie 

▪ po ukończeniu 37 tygodnia ciąży i jego pobytu w szpitalu, pod warunkiem że pobyt dziecka w szpitalu po porodzie będzie wynosi ł co najmniej 2 kolejne dni, przy czym 

pierwszy z tych dni będzie przypadał w okresie od 5 do 28 dnia po porodzie - w wymiarze tygodnia uzupełniającego urlopu macierzyńskiego za każdy tydzień pobytu 

dziecka w szpitalu w okresie od 5. dnia do upływu 8. tygodnia po porodzie.  

2. W przypadku urodzenia więcej niż jednego dziecka przy jednym porodzie przy ustalaniu wymiaru uzupełniającego urlopu macierzyńskiego, należy uwzględnić wagę dziecka o 

najniższej masie urodzeniowej oraz okres pobytu w szpitalu dziecka najdłużej hospitalizowanego.  

3. Przy ustalaniu wymiaru uzupełniającego urlopu macierzyńskiego okresy pobytu dziecka w szpitalu do upływu odpowiednio 8 albo 15 tygodnia po porodzie sumuje się. Niepełny 

tydzień zaokrągla się w górę do pełnego tygodnia. 

4. Uzupełniający urlop macierzyński jest udzielany jednorazowo na wniosek składany w postaci papierowej lub elektronicznej przez  pracownicę albo pracownika - ojca 

wychowującego dziecko w terminie nie krótszym niż 21 dni przed zakończeniem korzystania z urlopu macierzyńskiego. Pracodawca jest obowiązany uwzględnić wniosek. 

5. Miesięczny zasiłek macierzyński za okres uzupełniającego urlopu macierzyńskiego wynosi 100% podstawy wymiaru zasiłku.  

 

wniosek 
o udzielenie uzupełniającego urlopu macierzyńskiego 


