Informacja

0 przetwarzaniu danych osobowych na podstawie
ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej ,RODO"
Orange Polska S.A. jako pracodawca informuje, ze przetwarza Twoje dane osobowe

W Swietle przepisow RODO Orange Polska S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej ,OPL") jest administratorem
Twoich danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zatrudnieniem. To oznacza, ze odpowiadamy za ich
przetwarzanie w sposéb zgodny z obowigzujgcymi przepisami.

Jako pracownik Orange Polska S.A. bedziesz mie¢ dostep do szkolen dostepnych w grupie kapitatowej, do ktérej
nalezy OPL (dalej ,Grupie Orange”). Dla Twoich danych, ktére przetwarzamy, aby umozliwi¢ Ci skorzystanie z
tych szkolen, my (Orange Polska S.A.) oraz Orange SA z siedzibg w Paryzu bedziemy wspoétadministratorami.
Jesli ponizej w tekscie bedziemy pisac o ,\Wspétadministratorach”, bedziemy mieli na mysli obie te spotki.

Dane kontaktowe administratora

Orange Polska S.A.
Al. Jerozolimskie 160
02-326 Warszawa

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w OPL

inspektorochronydanych@orange.com

Cele, podstawy i okres przetwarzania Twoich danych osobowych
OPL przetwarza Twoje dane, uzyskane w zwigzku z zatrudnieniem, w nastepujacych celach:

1. realizacji zadan pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem pracownikoéw:

e wynikajgcych z obowigzujgcych przepisdw prawa, np. prowadzenie dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy i akt osobowych pracownika, wypfata wynagrodzen i innych $wiadczen
zwigzanych z praca, zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy, realizacja $wiadczen z zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych, zapewnienie petnego wykorzystania czasu pracy, w tym poprzez
monitoring — przez okres wskazany w przepisach prawa (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 c) lub art. 9 ust.
2 b) RODO, nazywana w skrdcie ,obowigzkiem prawnym");

e wynikajgcych ze stosunku pracy, np. dotyczgacych przestrzegania warunkéw umowy w zakresie zakazu
konkurencji — przez czas trwania stosunku pracy, jak tez po zakonczeniu stosunku pracy (podstawa
prawna: art. 6 ust. 1 b) RODO, nazywana w skrocie ,wykonaniem umowy");

e inne zadania, np. zapewnienie rozwoju pracownikéw, realizacja programow, w tym miedzynarodowych
Grupy Orange i dziatan motywacyjnych dla pracownikéw w tym przyznawanie benefitow — przez czas
trwania stosunku pracy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 f) RODO, nazywana w skrécie ,prawnie
uzasadnionym interesem");

2. zapewnienia bezpieczenstwa (w tym teleinformatycznego i fizycznego) i ochrona przed naduzyciami,
w tym poprzez prowadzenie monitoringu np.



e zapewnienie bezpieczenstwa pracownikoéw, ochrony mienia, kontroli produkcji, zachowania w
tajemnicy Informacji Chronionych — przez czas trwania stosunku pracy (podstawa prawna:
prawnie uzasadniony interes), a w przypadku monitoringu wizyjnego nie diuzej ni¢ 3 miesigce —
(podstawa prawna: obowigzek prawny)

e zapewnienie wtasciwego wykorzystania czasu pracy i uzytkowania udostepnionych
pracownikom narzedzi pracy, w tym na podstawie umowy (podstawa prawna: obowigzek
prawny) — przez czas trwania stosunku pracy

3. tworzenia zestawien, analiz, statystyk (na potrzeby zewnetrzne i wewnetrzne), np. raportowanie do GUS,
raportowanie dla celow wewnetrznych pracodawcy oraz dla celéw Grupy Orange, wycena aktuarialna,
sprawozdawczo$¢ zarzgdcza, prace rozwojowe w systemach informatycznych, tworzenie modeli statystycznych —
przez czas trwania stosunku pracy i 5 lat po jego zakonczeniu (podstawa prawna: prawnie uzasadniony interes);

4. marketingowych, np. promowanie i sprzedaz wtasnych produktéw i ustug, prowadzenie badan jakosciowych —
w zaleznosci od podstawy prawnej prowadzenia tego rodzaju dziatan - przez czas obowigzywania zgody na
przetwarzanie przez pracodawce danych w celu marketingu bezposredniego, nie diuzej niz przez czas trwania
stosunku pracy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 a) RODO, nazywana w skrdcie ,zgodg", lub prawnie uzasadniony
interes);

5. ustalenia, obrony i dochodzenia roszczen (w tym roszczen miedzy OPL a podmiotami trzecimi) — przez
okres wskazany w przepisach prawa dla przedawnienia poszczegdélnego rodzaju roszczen (podstawa prawna:
prawnie uzasadniony interes).

We wskazanych wyzej celach dokonujemy profilowania, czyli zautomatyzowanej analizy Twoich danych. W
wyniku tego profilowania, co do zasady, nie podejmujemy w sposéb zautomatyzowany decyzji, ktére
wywotywatyby skutki prawne lub w podobny sposéb istotnie na Ciebie wptywaty. O wyjatkach od tej zasady
przeczytasz nizej.

W celu realizacji naszych zadan wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa, w sytuacjach okreslonych
przez te przepisy, przetwarzamy réwniez dane nalezgce do szczegodlnych kategorii danych osobowych np.
dotyczgce Twojego zdrowia oraz dane ujawniajgce przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych. Dane te
przetwarzamy przez okres wskazany w przepisach prawa, natomiast podstawg prawng ich przetwarzania jest art.
9 ust. 2 b) RODO, tj. wypetnienie obowigzkéw pracodawcy w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalnej, i art. 9 ust. 2 h) RODO, {j. dla oceny zdolnosci pracownika do pracy.

Wykorzystujemy takze dane dotyczgce wyrokéw skazujgcych i czynéw zabronionych w sytuacjach
przewidzianych w obowigzujgcych przepisach prawa, na podstawie obowigzku prawnego oraz na podstawie art.
10 RODO.

Jako Wspétadministratorzy (razem z Orange SA) wykorzystujemy Twoje dane, aby umozliwi¢ Ci korzystanie ze
szkolen dostepnych w Grupie Orange. Mozemy tez tworzy¢ zestawienia, analizy i statystyki, w tym badac
skutecznos¢ szkolen oferowanych w Grupie Orange, a takze wykonywac testy i prace rozwojowe w systemach
informatycznych.

Podstawg prawng uzycia Twoich danych dla umozliwienia Tobie korzystania ze szkolen w Grupie Orange jest
prawnie uzasadniony interes kazdego ze Wspotadministratoréw.

Automatyczne podejmowanie decyzji

Dokonujemy zautomatyzowanego podejmowania decyzji majacych dla Ciebie istotny skutek w nastepujacych
sytuacjach:

e wykrywania i zapobiegania naduzyciom w zwigzku z korzystaniem przez pracownikéw z dostarczonych
przez pracodawce narzedzi pracy (telefonu stuzbowego, komputera); w razie wykrycia naduzycia
ograniczamy lub blokujemy mozliwo$¢é wykonywania i odbierania potgczen na tych urzgdzeniach;
podstawg prawng takiego dziatania jest art. 22 ust. 2 a) RODO, tj. podejmujemy je w zwigzku z
wykonaniem tgczacej nas z pracownikiem umowy;

e podczas udziatu pracownikéw w niektérych konkursach, ktérych rozstrzygniecie dokonywane jest na
podstawie automatycznego przetwarzania danych o wynikach sprzedazy oraz podczas losowania miejsc
parkingowych, ktore rozstrzyga aplikacja OPL w zakresie przydzielenia miejsc parkingowych — podstawg
prawng takiego dziatania jest art. 22 ust. 2 ¢c) RODO, tj. udzielona przez pracownika zgoda.



Jesli w stosunku do Ciebie podejmiemy decyzje w sposdb zautomatyzowany masz prawo jg zakwestionowac.
Wtedy Twoja sprawa bedzie rozpatrywana przez naszego pracownika.

Obowiazek podania danych

W sytuacji, gdy wynika to z przepiséw prawa — w szczegoélnosci Kodeksu pracy i innych aktéw prawnych z
zakresu prawa pracy, przepisow prawa podatkowego i ubezpieczen spotecznych, w zakresie, w jakim
pracodawca realizuje swoje obowigzki prawne, podanie danych osobowych i ich przetwarzanie przez pracodawce
jest wymogiem prawnym.

W pozostatych przypadkach podanie danych nie stanowi wymogu prawnego, niemniej jednak moze by¢
konieczne dla zrealizowania okreslonych zadan pracodawcy. O tym, czy w konkretnym procesie podanie danych
jest obowigzkowe czy nie, i jaka jest podstawa do przetwarzania przez nas Twoich danych bedziemy Cie
informowac odrebnie przy pozyskiwaniu Twoich danych dla realizacji tego procesu.

Pracodawca moze przekazywa¢ Twoje dane

1. podmiotom przetwarzajgcym dane w imieniu pracodawcy, uczestniczgcym w wykonywaniu czynnosci
pracodawcy, w tym:

e obstugujagcym systemy teleinformatyczne pracodawcy lub udostepniajacym pracodawcy narzedzia
teleinformatyczne;

e wspierajgcym pracodawce np. w wykonywaniu czynnosci kadrowych, ptacowych, obstugi Swiadczen
socjalnych, obstugi korespondencji, w procesie realizacji szkolen;

e podmiotom $wiadczgcym pracodawcy ustugi doradcze, konsultacyjne, audytowe, pomoc prawng,
podatkowa, rachunkowa, agencjom badawczym, dziatajgcym na zlecenie pracodawcy;

2. innym administratorom danych przetwarzajgcym dane we wlasnym imieniu, w tym:

e Orange S.A. i podmiotom z Grupy Orange w zwigzku z realizacjg zadan, programéw i badan Grupy
Orange, w tym w zakresie programéw rozwojowych dla pracownikdéw Grupy Orange, a takze w zakresie
korzystania z Orange Plazza czy innych wspdlnych platform i systemow;

e podmiotom Swiadczacym ustugi medyczne, zaktadom ubezpieczen, dostawcy karty FitProfit, z ktorymi
pracodawca ma podpisane umowy na dostarczanie ustug pracownikom;

e podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ pocztowg lub kurierskg, bankom, podmiotom udostepniajgcym
tereny lub obiekty na potrzeby swiadczenia ustug przez OPL;

ZUS, wiasciwym terytorialnie urzedom skarbowym;

Kontrahentom OPL w zwigzku z zaangazowaniem pracownikdw w wykonanie umow tgczacych

Kontrahentow z OPL;
Orange SA, jako wspoétadministrator, bedzie jednym z odbiorcéw Twoich danych, ktére bedziemy przekazywac,
aby umozliwi¢ Tobie korzystanie ze szkolen w Grupie Orange. W tym celu Orange SA uzyska od nas dostep do
Twojego imienia i nazwiska, stuzbowego adresu e-mail, informacji o Twoim stanowisku. Twoje dane mogg by¢
dostepne takze dla podwykonawcéw technicznych naszych lub Orange SA.

Przekazanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Jezeli w czasie trwania stosunku pracy z pracownikiem zdecydujemy o przekazaniu danych pracownikdéw poza
EOG (obejmujgcy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie) — zrealizujemy to dziatanie wytgcznie w
sposob przewidziany prawem:

1. na podstawie decyzji Komisji Europejskiej stwierdzajgcej odpowiedni stopien ochrony np. w panstwie trzecim,
do ktérego przekazujemy dane, lub
2. pod warunkiem zapewnienia odpowiednich zabezpieczen takich jak:
a. wigzgce reguly korporacyjne (okreslone w art. 47 RODO),
b. standardowe klauzule ochrony danych przyjete przez Komisje Europejska lub wtasciwy organ
nadzorczy w zakresie danych osobowych (art. 46 ust. 2 pkt. ¢ lub d RODO),
c. zatwierdzony kodeks dobrych praktyk (art. 46 ust. 2 pkt. e RODO), zatwierdzony mechanizm
certyfikacji (art. 46 ust. 2 pkt. f RODO),
d. klauzule umowne zaakceptowane przez organ nadzorczy (art. 46 ust. 3 RODO),
e. a takze w przypadkach niezbednych ze wzgledu na prawnie uzasadnione interesy administratora
(pod warunkiem spetnienia wymogow z art. 49 ust. 1 akapit drugi RODO).



Dotyczy to takze przekazywania przez Wspdtadministratorow Twoich danych uzywanych, aby umozliwi¢ Ci
korzystanie ze szkolen w Grupie Orange. Kopie ww. zabezpieczen mozesz otrzymac, jesli zgtosisz takie
zyczenie.

Jednoczesnie informujemy, ze gdy Twoje dane sg przetwarzane w ramach Grupy Orange, moga by¢ przekazane
podmiotom majgcym siedzibe poza EOG (z uwzglednieniem powyzej wskazanych zabezpieczen).

Przystugujace Ci prawa

Mozesz ztozy¢ wniosek do pracodawcy (dotyczgcy danych osobowych), a w zakresie danych uzywanych, aby
umozliwi¢ Ci korzystanie ze szkolen w Grupie Orange — do obu Wspdtadministratoréw, o:

sprostowanie (poprawienie) swoich danych;

zapomnienie (usuniecie danych przetwarzanych bezpodstawnie);

ograniczenie przetwarzania (wstrzymanie operacji na danych lub nieusuwanie danych);
dostep do danych (informacje o przetwarzanych danych lub kopie danych);

przeniesienie danych do innego administratora danych lub do Ciebie (w zakresie okreslonym w art. 20
RODO).

Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, w ktérych mozna z nich skorzystac¢, wynikajg z przepiséw prawa. To,
z ktérego prawa mozesz skorzystac zaleze¢ bedzie m.in. od podstawy prawnej przetwarzania Twoich danych
oraz celu ich przetwarzania.

Prawo sprzeciwu

Niezaleznie od praw wymienionych wyzej mozesz w dowolnym momencie ztozy¢ sprzeciw wobec przetwarzania
przez pracodawce Twoich danych osobowych w celu marketingu bezposredniego. Po przyjeciu takiego wniosku
jestesmy zobowigzani do zaprzestania przetwarzania danych w tym celu.

W szczegdlnych sytuacjach mozesz w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania przez
pracodawce (a w zakresie danych uzywanych, aby umozliwi¢ Ci korzystanie ze szkolen w Grupie Orange — przez
obu Wspétadministratoréw) Twoich danych osobowych (w tym profilowania), jesli podstawg wykorzystania Twoich
danych jest prawnie uzasadniony interes administratora lub interes publiczny. W takiej sytuacji, po rozpatrzeniu
wniosku, nie bedziemy mogli przetwarza¢ danych osobowych objetych sprzeciwem, chyba ze wykazemy, iz
istnieja:

e wazne prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania danych, ktére wedtug prawa uznaje sie za
nadrzedne wobec intereséw pracownika, jego praw i wolnosci, lub

e podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeh.
Zgoda

Jesli podstawg do przetwarzania przez nas Twoich danych osobowych jest udzielona przez Ciebie zgoda —
mozesz jg w kazdej chwili wycofac¢. Wycofanie zgody nie spowoduje negatywnych konsekwencji w zwigzku z
Twoim zatrudnieniem. Nie bedzie miato réwniez wptywu na zgodno$¢ z prawem wykorzystania Twoich danych
przed cofnieciem zgody.

Z praw wymienionych w punktach: ,Przystugujgce Ci prawa”, ,Prawo sprzeciwu” i ,Zgoda” mozesz skorzystac
wobec pracodawcy, a w zakresie danych uzywanych, aby umozliwi¢ Ci korzystanie ze szkolen w Grupie Orange
— wobec Wspétadministratorow, sktadajgc wniosek w aplikacji ,0 mnie" lub wysytajgc go listownie na adres:
Orange Polska S.A., Al. Jerozolimskie 160, 02-326 Warszawa. Mozesz uzyska¢ pomoc, dzwonigc pod numer
Infolinii HR i Srodowiska Pracy 800 12 13 14.

Mozemy prosic¢ Cie o podanie dodatkowych informacji pozwalajgcych na uwierzytelnienie w celu sprawdzenia,
czy masz prawo do ztozenia wniosku.
Skarga

Jezeli uznasz, ze przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy prawa, mozesz wnie$¢ skarge do
wlasciwego organu nadzorczego w zakresie danych osobowych (dla Orange Polska S.A. do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, a dla Orange SA — do Commission nationale de I'informatique et des libertés,
CNIL).


https://portal.saphr.corp.tepenet/irj/portal/omnie

