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Miejscowość, data:
Imię i nazwisko: 
Numer kadrowy pracownika: 
Telefon kontaktowy:

Na podstawie art. 1867 Kodeksu pracy proszę o obniżenie wymiaru mojego czasu pracy z ………. etatu (wymiar etatu obecny) do wymiaru ……..  etatu (wymiar etatu proponowany). 
Jestem rodzicem dziecka (imię i nazwisko dziecka, data urodzenia).

Wnioskuję o obniżony wymiar czasu pracy od RRRR/MM/DD do RRRR/MM/DD.
Jednocześnie oświadczam, iż korzystałem/ nie korzystałem z wykonywania pracy w obniżonym wymiarze czasu pracy, w okresie od  RRRR/MM/DD do RRRR/MM/DD (w którym mógłbym korzystać z urlopu wychowawczego).

…………………………….

podpis pracownika

Załącznik:
1. Skrócony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych dokumentów

Pouczenie:
1. Wniosek składa się na  21  dni przed rozpoczęciem wykonywania pracy w obniżonym wymiarze czasu pracy. 
2. Jeżeli wniosek został złożony bez zachowania terminu, pracodawca obniża wymiar czasu pracy nie później niż z dniem upływu  21 dni od dnia złożenia wniosku.
Więcej informacji znajdziesz na:

- HR Portal 

- www.zus.pl
wniosek


pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego o obniżenie wymiaru czasu pracy 









