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Miejscowość, data:
Imię i nazwisko: 
Stanowisko: 
Numer kadrowy pracownika: 
Telefon kontaktowy:
Na podstawie art. 180 kodeksu pracy proszę o udzielenie mi urlopu macierzyńskiego od dnia [RRRR/MM/DD], w wymiarze             [ilość] tygodni, na dziecko/dzieci                           [imię nazwisko],
urodzone [RRRR/MM/DD]. 
…………………………….

podpis pracownika

Załączniki:

1. Po porodzie -   skrócony odpis aktu urodzenia dziecka lub zagraniczny akt urodzenia dziecka lub kopie  tych dokumentów

2. Przed porodem – kopia zaświadczenia lekarskiego  wystawionego na zwykłym druku o przewidywanym terminie porodu (najwcześniej na  6 tygodni przed przewidywaną datą porodu).
Pouczenie:

1. Wymiar urlopu macierzyńskiego wynosi 20 tygodni /140 dni (w przypadku urodzenia jednego dziecka), 31 tygodni /217 dni (dwoje dzieci), 33 tygodnie /231 dni (troje dzieci), 35 tygodni / 245 dni (czworo dzieci), 37 tygodni /259 dni ( pięcioro lub więcej dzieci)

2. Przed przewidywaną datą porodu pracownica może wykorzystać nie więcej niż 6 tygodni urlopu macierzyńskiego.

3. Po porodzie przysługuje urlop macierzyński niewykorzystany przed porodem aż do wyczerpania wymiaru.

Więcej informacji znajdziesz na:

- HR Portal 

- www.zus.pl
wniosek


o udzielenie urlopu macierzyńskiego








