Zatacznik nr 7
do Regulaminu Gospodarowania Zaktadowym Funduszem

Swiadczen Socjalnych.

whiosek

o zmiane warunkéw umowy o pozyczke z ZFSS na cele mieszkaniowe

(wzbr)
Imig i nazwisko Whnioskujgcego: Data:
Nr kadrowy Wnioskujgcego: Telefon:
Status Wnioskujacego ' Pesel?

Adres zamieszkania:

Wnosze o zmiane warunkéw umowy o pozyczke udzielonej z ZFSS na cele mieszkaniowe nr .................cooeeeeee....
W WYSOKOSCi ouvvvviniienens , W zakresie:

1) czasowego obnizenia wysokosci raty miesiecznej pozyczki:
- proponowana wysokos$¢ raty w Kwocie .........ocveveennnnn... PLN
- na okres — liczba miesiecy® .........ccoeviieiiinnnnnn

2) zawieszenia sptaty pozyczki:
- na okres — liczba miesiecy®: ...........c.coeiiiniinil.
- zmiana okresu sptaty catej pozyczki - liczba rat miesiecznych @ ...........ccoooiiiints

Uzasadnienie wniosku o obnizenie raty/zawieszenie sptaty:

Uwaga: do wniosku o obnizenie raty lub zawieszenie sptaty pozyczki nalezy dotaczy¢ pisemna (oryginaf) lub mailowa
zgode Poreczyciela.

3) zmiany Poreczyciela udzielonej pozyczki oddnia ..........cccoeveveiiiinnnn. na nizej wymienionego pracownika:
- imie i Nazwisko:.....oveieiii i Nr kadrowy Poreczyciela: ........cooevniiiiiiii e
= o (P2 10 1= €= = PPN
Oswiadczam, ze ww Poreczyciel zostat poinformowany przeze mnie o warunkach umowy pozyczki i zgadza sie na
poreczenie.

Uwaga: do wniosku o zmiane Poreczyciela nalezy dotaczy¢ oswiadczenie matzonka Poreczyciela o zgodzie na
zaciggniecie zobowigzania lub oswiadczenie Poreczyciela o rozdzielnosci majgtkowej, wg wzoru stanowigcego
zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS (oryginal).

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Orange Polska S.A. z siedzibgw Warszawie (dalej ,,OPL”);

Dane kontaktowe administratora: Orange Polska S.A., Al. Jerozolimskie 160,02-326 Warszawa
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w OPL.: inspektorochronydanych@orange.com

Cele, podstawy i okres przetwarzania danych osobowych :

a) realizacja $wiadczen socjalnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa - przez okres niezbedny do
przyznania i realizacji $wiadczenia socjalnego (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 c) lub art. 9 ust. 2 b) RODO*,
nazywana w skrocie ,,obowigzkiem prawnym”) ;

b) spetnienie  wymogéw prawnych dotyczacych w szczegodlnosci podatkow, ubezpieczen spotecznych oraz
rachunkowosci, w tym na potrzeby postepowan prowadzonych przez upowaznione organy panstwowe (podstawa
prawna: obowigzek prawny) — przez okres wskazany w przepisach prawa;
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c) ustalenie, obrona i dochodzenie roszczen - przez okres wskazany w przepisach prawa dla przedawnienia
poszczegdlnego rodzaju roszczen (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 f) RODO, nazywana w skrécie ,prawnie
uzasadnionym interesem?”).

W sytuacji, gdy wynika to z przepisoéw prawa, w szczegolnosci ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych i innych
aktow prawnych z zakresu prawa pracy, przepisow prawa podatkowego i ubezpieczen spotecznych, w zakresie, w jakim
pracodawca realizuje swoje obowigzki prawne, podanie danych osobowych i ich przetwarzanie przez pracodawce jest wymogiem
prawnym. W pozostatych przypadkach podanie danych nie stanowi wymogu prawnego i jest dobrowolne, niemniej jednak jest
niezbedne do skorzystania ze $wiadczenia socjalnego objetego wnioskiem (brak ich podania moze spowodowac brak mozliwosci
przyznania $wiadczenia socjalnego).

OPL moze przekazywac dane:
1) podmiotom przetwarzajagcym dane w imieniu OPL, uczestniczacym w wykonywaniu czynnosci pracodawcy, w tym:
e obstugujgcym systemy teleinformatyczne pracodawcy lub udostepniajacym pracodawcy narzedzia teleinformatyczne;
e wspierajgcym pracodawce np. w wykonywaniu czynnosci kadrowych, ptacowych, obstugi swiadczen socjalnych, obstugi
korespondencji;
e podmiotom $wiadczgcym pracodawcy ustugi doradcze, konsultacyjne, audytowe, pomoc prawng, podatkows,
rachunkowsg, agencjom badawczym, dziatajgcym na zlecenie pracodawcy;
2) innym administratorom danych przetwarzajagcym dane we wiasnym imieniu, wtym:
e kontrahentom $wiadczacym ustugi dla pracownikéw OPL finansowane ze srodkéw funduszy socjalnych
e podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pocztowa lub kurierska, bankom,
e ZUS, wiasciwym terytorialnie urzedom skarbowym.

Moze Pan/Pani ztozy¢ wniosek dotyczgcy danych osobowych o:

e sprostowanie lub usuniecie danych, dostep do danych, ograniczenie przetwarzania (wstrzymanie operacji na danych lub
nieusuwanie danych) lub przeniesienie danych do innego administratoradanych lubdo Pan/Pani (w zakresie okreslonym
obowigzujacymi przepisami)

e sprzeciw, jesli podstawg wykorzystania danych bytby prawnie uzasadniony interes pracodawcy lub interes publiczny
chyba ze wykazemy, iz istnieja:

o wazne prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania danych, ktére wedtug prawa uznaje sie za nadrzedne wobec
intereséw pracownika, jego praw i wolnosci, lub
o podstawy do ustalenia, dochodzenialub obrony roszczen.

Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, w ktérych mozna z nich skorzystaé, wynikajg z przepiséw prawa. To, z ktérego prawa
moznaskorzysta¢ zaleze¢ bedzie m.in. od podstawy prawnej przetwarzania danych oraz celu ich przetwarzania

Z wymienionych wyzej praw mozna skorzysta¢ wysytajac wniosek listownie na adres: Orange Polska S.A,
Al. Jerozolimskie 160, 02-326 Warszawa. W przypadku watpliwosci mozna uzyska¢ pomoc dzwonigc pod numer Infolinii HR,
Bezpieczenstwai Srodowiska Pracy 800 474 636 (emerycii rencisci), 800 12 13 14 (pracownicy).

OPL moze poprosi¢ o podanie dodatkowych informacji pozwalajacych na uwierzytelnienie w celu sprawdzenia Pana/Pani prawa
do ztozeniawniosku.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa przystuguje prawo wniesienia skargi do
PrezesaUrzedu Ochrony Danych Osobowych.

podpis osoby uprawnionej

Przypis::

1. Wpisaé whasciwy status: pracownik, emeryt/rencista objety opieka socjalng.

2. Nie dotyczy pracownikow

3. Obnizenie/zawieszenieraty, moze nastapi¢ na okres maksymalnie do 12 miesiecy.

4. RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 zdnia 27 kwietnia2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowychi w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochroniedanych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, ze zmianami).
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