Zatgezniknr 5
do Regulaminu Gospodarowania Zaktadowym

Funduszem Swiadczen Socjalnych

oswiadczenie
0 zgodzie na zaciggniecie zobowigzania / rozdzielno$ci majgtkowej (wzor)

Imie i nazwisko PozyczkobiorCy ™! .......ccovniiiiie e nr kadrowy™: .....ooiiin

Oswiadczenie wspéimatzonka Pozyczkobiorcy/Porgczyciela?, p osiadajgcych matzeriskg wspdlno$é majgtkowa:
Imie i nazwisko WsSpPOIMatZoNKa: .......cc.veieieiie
Adres zamieszKania WSPOIMaIZONKA: ........c.iuiiii i e e e e e e e

Ja WSPOIMAZONEK ....oviieiiiii e wyrazam zgode
(Imie i nazwisko skfadajacego oswiadczenie) (imie i nazwisko pozyczkobiorcy / poreczyciela)

na zaciggniecie zobowigzania z majatku nalezagcego do matzenskiej wspdlnosci majatkowej. Oswiadczam

dodatkowo, ze zapoznatam/em sie z informacjg RODO dotyczacg przetwarzania moich danych osobowych.

Data i podpis wspotmatzonka

Oswiadczenie Poreczyciela, posiadajacego rozdzielno$¢ majatkowa matzenska:
Imie i nazwisko Poreczyciela: ... Nr Kadrowy: .....cooieiiieiiiiiii e

Oswiadczam, ze w moim matzenstwie obowigzuje rozdzielno$¢ majatkowa, ustanowiona aktem notarialnym /
orzeczeniem O SYgNatUrze .........cocoveieiiiiiiiiniiiieiieneee, , ZdNia o

Oswiadczam dodatkowo, ze zapoznatam/em sie z informacja RODO dotyczaca przetwarzania moich danych
osobowych.

Data i podpis Poreczyciela
Przypisy:
'pole obowigzkowe dla o$wiadczen sktadanych przez wspétmatzonka Pozyczkobiorcy lub Poreczyciela, a takze o$wiadczenia o
rozdzielnosci majgtkowej Poreczyciela
2 niepotrzebne skresli¢

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Orange Polska S.A. z siedzibaw Warszawie (dalej ,,OPL");

Dane kontaktowe administratora: Orange Polska S.A., Al. Jerozolimskie 160, 02-326 Warszawa
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w OPL: inspektorochronydanych@orange.com

Cele, podstawy i okres przetwarzania danych osobowych :

a) realizacja Swiadczen socjalnych zgodnie z zasadami obowigzujgcymiw OPL tj. udzielenie pozyczki mieszkaniowej
na rzecz wspotmatzonka lub poreczenia pozyczki mieszkaniowej przez Pana/Pani wspdétmatzonka — przez okres
niezbedny do przyznania pozyczki i zawarcia umowy, a w razie jej zawarcia przez czas sptaty pozyczki (podstawa
prawna: art. 6 ust. 1 f) RODO*, nazywana w skrdcie ,prawnie uzasadnionym interesem”) ;

b) spetnienie wymogdéw prawnych dotyczacych funduszy socjalnych pracodawcy, w tym na potrzeby postepowan
prowadzonych przez upowaznione organy panstwowe (podstawa prawna: prawnie uzasadniony interes) — przez
okres; przez ktéry organy panstwowe moga skutecznie zakwestionowacé wypetnienie obowigzkéw przez OPL

c) ustalenie, obrona i dochodzenie roszczen - przez okres wskazany w przepisach prawa dla przedawnienia
poszczegodlnego rodzaju roszczen (podstawa prawna: prawnie uzasadniony interes).

Zgodnie z przyjetymi przez OPL zasadami, podanie danych wskazanych jako ,obowigzkowe” jest niezbedne do udzielenia
Swiadczenia socjalnego tj. pomocy na cele mieszkaniowe (brak ich podania spowoduje brak mozliwosci przyznania $wiadczenia
socjalnego osobie ubiegajacej sie o pozyczke). Podanie danych nieobowigzkowych stuzy celom kontaktowym w razie potrzeby.
(w przypadku niepodania tych danych moze nie by¢ mozliwosci przestania przez OPL korespondencji lub telefonicznego
przekazania waznych informagji ). Jednoczesnie OPL informuje, ze ztozenie oswiadczenia, w tym podanie zawartych w nim
danych osobowych, jest Pana/Pani dobrowolna decyzjg (tym samym nie jest obowigzkiem wynikajgcym z ustawy ), zgodnie z
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przyjetymi przez OPL zasadami jest jednak konieczne, aby OPL mogtazawrze¢ z osobg uprawniong umowe o udzielenie pomocy
na cele mieszkaniowe.

OPL moze przekazywaé dane:
1) podmiotom przetwarzajgcym dane w imieniu OPL, uczestniczacym w wykonywaniu czynnosci pracodawcy, w tym:
e obstugujgcym systemy teleinformatyczne pracodawcy lub udostepniajacym pracodawcy narzedzia teleinformatyczne;
e wspierajgcym pracodawce np.w wykonywaniu czynnosci obstugi $wiadczen socjalnych, obstugi korespondencji;
e podmiotom $wiadczacym pracodawcy ustugi doradcze, konsultacyjne, audytowe, pomoc prawng, dziatajgcym na
zlecenie pracodawcy;
2) innym administratorom danych przetwarzajagcym dane we witasnym imieniu, wtym:
e podmiotom prowadzacym dziatalnos$¢ pocztowa lub kurierska,

Moze Pan/Pani ztozy¢ wniosek dotyczacy danych osobowych o:

e sprostowanie lub usuniecie danych, dostep do danych, ograniczenie przetwarzania (wstrzymanie operacji na danych lub
nieusuwanie danych) lub przeniesienie danych do innego administratoradanych lub do Pan/Pani (w zakresie okreslonym
obowigzujgcymi przepisami)

e sprzeciw, jesli podstawg wykorzystania danych bytby prawnie uzasadniony interes pracodawcy lub interes publiczny
chyba ze wykazemy, iz istnieja:

o wazne prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania danych, ktére wedtug prawa uznaje sie za nadrzedne wobec
intereséw pracownika, jego praw i wolnosci, lub
o podstawy do ustalenia, dochodzenialub obrony roszczen.

Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, w ktérych mozna z nich skorzysta¢, wynikaja z przepiséw prawa. To, z ktérego prawa
moznaskorzysta¢ zaleze¢ bedzie m.in. od podstawy prawnej przetwarzania danych oraz celu ich przetwarzania

Z wymienionych wyzej praw mozna skorzysta¢ wysytajac wniosek listownie na adres: Orange Polska S.A,
Al. Jerozolimskie 160, 02-326 Warszawa. W przypadku watpliwosci mozna uzyska¢ pomoc dzwoniac pod numer Infolinii HR,
Bezpieczenstwai Srodowiska Pracy 800 474 636 (emerycii rencisci), 800 12 13 14 (pracownicy).

OPL moze poprosi¢ o podanie dodatkowych informacji pozwalajacych na uwierzytelnienie w celu sprawdzenia Pana/Pani prawa
do ztozeniawniosku.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa przystuguje prawo wniesienia skargi do
PrezesaUrzedu Ochrony Danych Osobowych.

* RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowychi w sprawie swobodnego przeptywu takich danych o raz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochroniedanych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, ze zmianami).
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