Zatgcznik nr 2
do Regulaminu przyznawania pomocy

z Centralnego Funduszu Pomocy Spotecznej

whiosek

0 przyznanie pomocy z CFPS (wzdr)

Imie i nazwisko: Data:
Nr ewidencyjny Pracownika: Telefon:
Status wnioskodawcy': Pesel:

Whnosze o przyznanie pomocy finansowej/rzeczowejz powodu trudnej sytuacji losowe;j:
1. Oswiadczenie o przychodach i stanie rodzinnym:
1) liczba oséb w rodzinie: .......cccvevvviiiiiiiienne,
2) liczba i wiek dzieci na utrzymaniu uprawnionego: .........cccvveviiiienennnnnnn.
3) $redni miesieczny przychdd brutto na 1 cztonka rodziny?: ...........ceveiiiiiiniinnnen.
2. Przyznang pomoc finansowa prosze przekazaé na (podaé aktualne dane - nie dotyczy pracownikéwy):
1) KONTO OS0DIS E: L e e
2) przekazem pocztowym Na adresS: ....ccvuveviieieieiniieieieeieaeenen

3. Zestawienie kosztéw niezbednej pomocy — wykazane koszty podlegaja rozliczeniu. Najpézniej przed przyznaniem kolejnej pomocy
nalezy przedstawic zestawienie wydatkow wraz z potwierdzonymi kopiami faktur, imiennych rachunkéw lub dowodow wpfaty (z okreslonym
celem wydatku). Pracownik socjalny moze w kazdym czasie poprosi¢ o okazanie oryginatow tych dokumentéw.

o Ro dzgj WydatkUl=nizcry Do.konane wydatki Plz?mowane wydatki
wnioskowana pomoca Termin Koszt Termin Koszt
od...do... od...do...
1 Leki
2 Rehabilitacja, zabiegi lub inne ustugi medyczne
3 Pomoce medyczne, sprzet rehabilitacyjny
4 Inne wydatki — wpisa¢ jakie ?

Uzasadnienie - wskaz sytuacje/zdarzenie uzasadniajgcg wniosek i powyzsze koszty (jesli brakuje miejsca — dotacz
dalszg cze$¢ uzasadnienia):

Uwaga® do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) dokumenty potwierdzajace aktualng wysoko$¢ przychoddw wnioskujacego (z wyjatkiem przychodu pracownika ze stosunku pracy w OPL) i
pozostatych cztonkéw jego rodziny (np. zaswiadczenie o przychodzie matzonka wg. wytycznych w zat. nr 3 do Regulaminu, decyzja
emerytalno/rentowa itp.) . Jesli matzonek nie osigga zadnych przychodéw do wniosku nalezy dotaczy¢ oswiadczenie o braku przychodéw
matzonka.

2) w przypadku oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza - oswiadczenie o srednim miesiecznym dochodzie brutto z 12 kolejnych miesiecy
poprzedzajacych miesiac ztozenia wniosku,

3) w przypadku osob posiadajacych gospodarstwo rolne - zaswiadczenie z Urzedu Gminy lub innego wtasciwego organu zawierajace
szacunkowy roczny dochéd wyliczony na podstawie ilosci hektaréw i przecietnego dochodu rocznego z pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym na podstawie Obwieszczenia Prezesa GUS,

4) kopie legitymaciji szkolnej lub studenckiej (do wgladu) albo zaswiadczenie o kontynuowaniu nauki dla dzieci w wieku liczonym od konca roku
kalendarzowego, w ktérym ukonczyty 19 lat do dnia ukonczenia 25 lat,

5) dokument potwierdzajacy szczegdlnie trudna sytuacje i zdarzenie losowe(np. zaswiadczenie lekarskie, Strazy Pozarnej, Policji, Urzedu
Miasta/Gminy itp.).Nie nalezy dotgczac takich dokumentéw jak np. wyniki badan lekarskich, zdjecia RTG, wyniki USG itp.




Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Orange Polska S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej ,,OPL”);
Dane kontaktowe administratora: Orange Polska S.A., Al. Jerozolimskie 160, 02-326 Warszawa
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w OPL: inspektorochronydanych@orange.com

Cele, podstawy i okres przetwarzania danych osobowych :

a) realizacja swiadczen socjalnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa — przez okres niezbedny do przyznania i
realizacji Swiadczenia socjalnego (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 c) lub art. 9 ust. 2 b) RODO*, nazywana w skrécie
~Obowiazkiem prawnym?”) ;

b)  spetnienie wymogoéw prawnych dotyczacych w szczegdlnosci podatkéw, ubezpieczen spotecznych oraz rachunkowosci, w
tym na potrzeby postepowan prowadzonych przez upowaznione organy panstwowe (podstawa prawna: obowigzek prawny)
— przez okres wskazany w przepisach prawa;

c) ustalenie, obrona i dochodzenie roszczen - przez okres wskazany w przepisach prawa dla przedawnienia poszczegolnego
rodzaju roszczen (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 f) RODO, nazywana w skrdocie ,,prawnie uzasadnionym interesem”).

W sytuacji, gdy wynika to z przepiséw prawa, w szczegolnosci ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych i innych
aktow prawnych z zakresu prawa pracy, przepiséw prawa podatkowego i ubezpieczen spotecznych, w zakresie, w jakim
pracodawca realizuje swoje obowigzki prawne, podanie danych osobowych i ich przetwarzanie przez pracodawce jest wymogiem
prawnym. W pozostatych przypadkach podanie danych nie stanowi wymogu prawnego i jest dobrowolne, niemniej jednak jest
niezbedne do skorzystania ze swiadczenia socjalnego objetego wnioskiem (brak ich podania moze spowodowac brak mozliwosci
przyznania swiadczenia socjalnego).

OPL moze przekazywaé dane:
1) podmiotom przetwarzajgcym dane w imieniu OPL, uczestniczacym w wykonywaniu czynnosci pracodawcy, w tym:
e  obstugujacym systemy teleinformatyczne pracodawcy lub udostepniajacym pracodawcy narzedzia teleinformatyczne;
e wspierajagcym pracodawce np. w wykonywaniu czynnosci kadrowych, ptacowych, obstugi swiadczen socjalnych, obstugi
korespondencji;
e podmiotom $wiadczacym pracodawcy ustugi doradcze, konsultacyjne, audytowe, pomoc prawng, podatkowa,
rachunkowa, agencjom badawczym, dziatajagcym na zlecenie pracodawcy;
2) innym administratorom danych przetwarzajgcym dane we wtasnym imieniu, w tym:
e kontrahentom $wiadczacym ustugi dla pracownikéw OPL finansowane ze srodkéw funduszy socjalnych
e podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ pocztowa lub kurierskg, bankom,
e ZUS, wtasciwym terytorialnie urzedom skarbowym.

Moze Pan/Pani ztozy¢ wniosek dotyczacy danych osobowych o:

e sprostowanie lub usunigecie danych, dostep do danych, ograniczenie przetwarzania (wstrzymanie operacji na danych lub
nieusuwanie danych) lub przeniesienie danych do innego administratora danych lub do Pan/Pani (w zakresie okreslonym
obowigzujacymi przepisami) ;

e sprzeciw, jesli podstawg wykorzystania danych bytby prawnie uzasadniony interes pracodawcy lub interes publiczny chyba
ze wykazemy, iz istnieja:

o wazne prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania danych, ktére wedtug prawa uznaje sie za nadrzedne wobec
intereséw pracownika, jego praw i wolnosci, lub
o podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, w ktérych mozna z nich skorzystac, wynikaja z przepiséw prawa. To, z ktérego prawa
mozna skorzystac zaleze¢ bedzie m.in. od podstawy prawnej przetwarzania danych oraz celu ich przetwarzania

Z wymienionych wyzej praw mozna skorzysta¢ wysyfajac wniosek listownie na adres: Orange Polska S.A., Al. Jerozolimskie 160,
02-326 Warszawa. W przypadku watpliwosci mozna uzyska¢ pomoc dzwonigc pod numer Infolinii HR, Bezpieczenstwa i
Srodowiska Pracy 800 474 636 (emeryci i rencisci), 800 12 13 14 (pracownicy).

OPL moze poprosi¢ o podanie dodatkowych informacji pozwalajgcych na uwierzytelnienie w celu sprawdzenia Pana/Pani prawa
do ztozenia wniosku.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa przystuguje prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

podpis osoby wnioskujgcej
Przypisy:
1. Wpisa¢ wtasciwy status: pracownik, emeryt/rencista objety opieka socjalng, osoba pobierajaca rente rodzinng po zmartym pracowniku,
emerycie lub renciscie.
2. Przychody wnioskujacego i wszystkich pozostatych cztonkéw rodziny (w przypadku dzieci uczacych sie do ukonczenia przez nie 25 lat) z
trzech kolejnych miesiecy poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku nalezy zsumowac, nastepnie podzieli¢ przez liczbe cztonkéw rodziny i
otrzymany wynik podzieli¢ przez trzy.
W przypadku oséb prowadzacych dziatalno$é gospodarcza nalezy uwzgledni¢ sredni miesieczny dochdd brutto z 12 kolejnych miesiecy
poprzedzajacych ztozenie wniosku.
3. Oswiadczenia nalezy przesyta¢ w oryginale na adres Kancelarii HR. Pozostate dokumenty nalezy dotaczy¢ w formie potwierdzonej kopii tj. z
swoim potwierdzeniem za zgodnos$¢ kopii z oryginatem i podpisem.

*RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.20186, str. 1, ze zmianami).
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